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29 Δεκεμβρίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 4834 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Ένταξη διοικητικού υπαλλήλου σε θέση κατηγο¬ 
ρίας Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπι¬ 
κού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Τομέα Γεωτεχνικής Μηχανικής 
του Τμήματος Πολιτικών Μηχανικών της Πολυτε- 
χνικής Σχολής. 

2 Μετονομασία Εργαστηρίου του Τμήματος Ιστο¬ 
ρίας και Εθνολογίας της Σχολής Κλασικών και 
Ανθρωπιστικών Σπουδών του Δημοκρίτειου Πα¬ 
νεπιστημίου Θράκης και έγκριση του Εσωτερικού 
Κανονισμού Λειτουργίας. 

3 Ένταξη υπηρετούντος μόνιμου υπαλλήλου σε 
θέση Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 
(ΕΔΙΠ) του Τμήματος Μηχανικών Παραγωγής και 
Διοίκησηςτης Πολυτεχνικής Σχολής του Δημοκρί- 
τειου Πανεπιστημίου Θράκης. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ.: ΔΠΘ/ΔΔΚ/ΤΔΞ /20779/2286/710 (1) 

Ένταξη διοικητικού υπαλλήλου σε θέση κατηγο¬ 
ρίας Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπι¬ 
κού (Ε.Τ.Ε.Π.) τουΤομέα Γεωτεχνικής Μηχανικής 
του Τμήματος Πολιτικών Μηχανικών της Πολυ¬ 
τεχνικής Σχολής. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΕΥΩΝ 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΡΑΚΗΣ 

Αφού έλαβε υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 της παρ.15θ του 
ν.4485/2017 (ΑΊ14), 

2. τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν.4009/2011 
(ΑΊ95) σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 
66 του ν.4415/2016 (ΑΊ59), της παρ.1 του άρθρου 
20 του ν.4452/2017 (ΑΊ7), του άρθρου 68 παρ.3 του 
ν.4235/2014 (Α'32), της περ.ζ της παρ.4 του άρθρου 13 
του ν.2817/200 (Α'78) και της παρ.3 του άρθρου 27 του 
ν.4386/2016 (ΦΕΚ Α'83), 


3. τις διατάξεις των παρ.4 έως 8 του άρθρου 2 του 
π.δ.117/2002 (Α'99), 

4. την αριθ. 59950/Ζ2/06.04.2017 εγκύκλιο του 
Υπ.Π.Ε.Θ. (ΑΔΑ: ΨΛΓ34653ΠΣ-ΓΝ7), 

5. τη με αριθ. ΔΠΘ/ΤΠΜ/35883/1934/21.3.2017 αίτηση 
του μόνιμου υπαλλήλου Κατηγορίας ΠΕ Διοικητικού- 
Οικονομικού Θεόφιλου Τζεβελέκη, 

6. το με αριθ. πρωτ. ΔΠΘ/ΤΠΜ/41837/2246/31-5-2017 
έγγραφο του Τμήματος Πολιτικών Μηχανικών ορισμού 
Τριμελούς Εισηγητικής Επιτροπής, 

7. τη με ημερομηνία 08.6.2017 εισήγηση τηςΤριμελούς 
Εισηγητικής Επιτροπής, για ένταξη σε θέση Ε.Τ.Ε.Π. του 
Θεόφιλου Τζεβελέκη, 

8. το με αριθ. πρωτ. ΔΠΘ/ΤΠΜ/50679/2691/28-6-2017 
έγγραφοτουΤμήματος Πολιτικών Μηχανικών διαβίβασης- 
κοινοποίησης της εισήγησης της τριμελούς επιτροπής, 

9. τη με αριθ. πρωτ. ΔΠΘ/ΤΠΜ/53599/2795/13.7.2017 
απόφαση της Συνέλευσης τουΤμήματος Πολιτικών Μη¬ 
χανικών (αριθ.συν. 13/28.6.2017) για την ένταξη στην 
κατηγορία Ε.Τ.Ε.Π.του ΕργαστηρίουΤεχνικής Γεωλογίας, 

10. το γεγονός ότι δεν έχει εκδοθεί το π.δ/γμα που θα 
ρυθμίζει τη βαθμολογική και μισθολογική κατάσταση 
των μελών Ε.Τ.Ε.Π., σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.6 
του άρθρου 29 του ν.4009/2011 και κατατάσσεται αυτο¬ 
δίκαια σε βαθμίδες του π.δ.117/2002, 

11. τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου του υπαλ¬ 
λήλου, 

12. τη μεαριθ.πρωτ.ΔΠΘ/ΣΥΓΚ/53965/2083/12.12.2017 
απόφαση της Συγκλήτου για μεταφορά κενής θέσης 
ΕΤΕΠ από το ΔΠΘ στο Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών της 
Πολυτεχνικής Σχολής, 

13. το γεγονός ότι από την παρούσα πράξη δεν προ- 
καλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού, 

14. τη με αριθ. πρωτ. ΔΠΘ/ΣΥΓΚ/25072/969/17.01.2017 
(ΦΕΚ 327/08.02.2017 τ.Β') απόφαση της Συγκλήτου του 
Δ.Π.Θ., αναφορικά με τον «Ορισμό Αναπληρωτών Πρύ¬ 
τανη - Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων Πρύτανη και Αναπλή- 
ρωση Πρύτανη», διαπιστώνεται: 

Α. Η ένταξη, του Θεόφιλου Τζεβελέκη του Φώτιου, 
μόνιμου υπαλλήλου κατηγορίας ΠΕ Διοικητικού-Οικο- 
νομικού σε κενή οργανική θέση της προβλεπόμενης στο 
άρθρο 29 του ν.4009/2011 κατηγορίας Ειδικού Τεχνικού 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4834/29.12.2017 


Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Εργαστηρίου 
Τεχνικής Γεωλογίας του Τομέα Γεωτεχνικής Μηχανικής, 
του Τμήματος Πολιτικών Μηχανικών της Πολυτεχνικής 
Σχολής του Δημοκρίτειου Πανεπιστήμιου Θράκης, επει¬ 
δή κατέχει τα νόμιμα προσόντα. 

Β. Η κατάργηση μίας (1) θέσης κλάδου ΠΕ Διοικητι- 
κού-Οικονομικού που κατείχε ο ανωτέρω υπάλληλος, 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.β του άρθου 66 του 
ν.4415/2016. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κομοτηνή, 20 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρυτανεύων 
ΣΤΑΥΡΟΣ ΤΟΥΛΟΥΠΙΔΗΣ 


Αριθμ.: ΔΠΘ/ΔΔΚ/ΤΔΜ Ε/11097/1045/210 (2) 

Μετονομασία Εργαστηρίου του Τμήματος Ιστο¬ 
ρίας και Εθνολογίας της Σχολής Κλασικών και Αν¬ 
θρωπιστικών Σπουδών του Δημοκρίτειου Πανε¬ 
πιστημίου Θράκης και έγκριση του Εσωτερικού 
Κανονισμού Λειτουργίας. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΕΥΩΝ 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΡΑΚΗΣ 

Αφού έλαβε υπόψη: 

1 .Την αριθ.ΔΠΘ/ΣΥΓΚ/25072/969/16.01.2017 (Β' 327) 
απόφαση της Συγκλήτου του Δ.Π.Ο., αναφορικά με τον 
«Ορισμό Αναπληρωτών Πρύτανη - Μεταβίβαση αρμοδιο¬ 
τήτων Πρύτανη και Αναπλήρωση Πρύτανη». 

2. Το άρθρο 28 του ν. 4485/2017 (Α' 114). 

3. Το π.δ. 480/1993 (Α' 214), με το οποίο ιδρύεται το 
Εργαστήριο Ανθρωπολογίας του Τμήματος Ιστορίας και 
Εθνολογίας. 

4. Το με αριθ. ΔΠΘ/ΤΙΕΘΝ/2613/112/28.09.2017 (ΔΠΘ/ 
ΔΔΚ/ΤΔΜΕ/5894/464/111/29.09.2017) έγγραφο του Τμή¬ 
ματος Ιστορίας και Εθνολογίας, που αφορά στη μετονο¬ 
μασία του Εργαστηρίου Ανθρωπολογίας. 

5. Τη με αριθ. 50/47/28-9-2017 (ΔΠΘ/ΣΥΓΚ/11095/ 
549/23.10.2017) απόφαση της Συγκλήτου του Δ.Π.Θ. 

6. Το με αριθ. ΔΠΘ/ΔΟΔ/2026/290/13.09.2017 Υπηρε¬ 
σιακό Σημείωμα της Διεύθυνσης Οικονομικής Διαχείρι¬ 
σης του Δ.Π.Θ., στο οποίο αναφέρεται ότι το Εργαστήριο 
θα λειτουργεί με ιδίους πόρους και δεν θα επιβαρύνει τον 
προϋπολογισμό του Δ.Π.Θ., στα πλαίσια του άρθρου 96 
του ν. 4310/2014 (Α' 258), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε τη μετονομασία του Εργαστηρίου «Αν¬ 
θρωπολογίας» του Τμήματος Ιστορίας και Εθνολογίας 
της Σχολής Κλασικών και Ανθρωπιστικών Σπουδών του 
Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης σε Εργαστήριο 
«Φυσικής Ανθρωπολογίας», καθώς επίσης και τον Εσω¬ 
τερικό Κανονισμό Λειτουργίας του Εργαστηρίου, όπως 
αυτός ήδη ισχύει με το π.δ. 480/1993 (Α' 214), ως ακο¬ 
λούθως: 


Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας 
του Εργαστηρίου 
Άρθρο 1 

α) Το Εργαστήριο Ανθρωπολογίας του Τμήματος 
Ιστορίας και Εθνολογίας της Σχολής Κλασικών και Αν¬ 
θρωπιστικών Σπουδών του Δημοκρίτειου Πανεπιστη¬ 
μίου Θράκης μετονομάζεται σε Εργαστήριο Φυσικής 
Ανθρωπολογίας, το οποίο εξυπηρετεί τις εκπαιδευτικές 
και ερευνητικές ανάγκες στα γνωστικά αντικείμενα των 
ανθρωπολογικών και εθνολογικών επιστημών και ειδι¬ 
κότερα τις εθνογενετικές διεργασίες στη Ν.Α. Ευρώπη 
και την Ανατολική Μεσόγειο. 

Άρθρο 2 

Ο εσωτερικός κανονισμός του μετονομασθέντοςμετο 
προηγούμενο άρθρο Εργαστηρίου, καθορίζεται σύμφω¬ 
να με τα οριζόμενα στα επόμενα άρθρα. 

Άρθρο 3 
Αποστολή 

Το Εργαστήριο έχει ως αποστολή: 

1. Την κάλυψη των διδακτικών αναγκών σε προπτυχια¬ 
κό και μεταπτυχιακό επίπεδο του Τμήματος Ιστορίας και 
Εθνολογίας, καθώς και άλλωνΤμημάτωντου Πανεπιστη¬ 
μίου Θράκης στα αντικείμενα με τα οποία ασχολείται. 

2. Την ανάπτυξη προγραμμάτων διδασκαλίας και 
έρευνας για μεταπτυχιακούς φοιτητές στα πλαίσια των 
γνωστικών αντικειμένων των Εργαστηρίων. 

3. Την κάθε μορφής συνεργασία με όλα τα κέντρα 
ερευνών και ακαδημαϊκά ιδρύματα Ελληνικά και Αλ¬ 
λοδαπά, εφόσον οι επιστημονικοί στόχοι συμπίπτουν, 
συμβαδίζουν και αλληλοσυμπληρώνονται με εκείνους 
των Εργαστηρίων, μέσα στο πνεύμα αμοιβαιότητας και 
συλλογικής εργασίας. 

4. Την οργάνωση σεμιναρίων, συμποσίων, συνεδρίων, 
διαλέξεων καθώς και την πραγματοποίηση δημοσιεύσε¬ 
ων και εκδόσεων. 

5. Τη συνεργασία με σχετικές δημόσιες υπηρεσίες, 
δήμους, κοινότητες και άλλους κοινωνικούς και επιστη¬ 
μονικούς φορείς και τη συμβολή των Εργαστηρίων στη 
μελέτη προβλημάτων ανάπτυξης της χώρας. 

6. Την παροχή υπηρεσιών κατά τα προβλεπόμενα στο 
άρθρο 28 του ν. 4485/2017 (ΑΊ 14). 

Άρθρο 4 
Προσωπικό 

Το προσωπικό κάθε Εργαστηρίου απαρτίζεται από τα 
μέλη Δ.Ε.Π. του Τμήματος Ιστορίας και Εθνολογίας που το 
γνωστικό τους αντικείμενο εμπίπτει στα ερευνητικά εν¬ 
διαφέροντα του Εργαστηρίου, καθώς και τα μέλη Ε.Ε.Π., 
Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π. και το λοιπό επιστημονικό προσωπικό που 
τοποθετείται στα Εργαστήρια σύμφωνα με τις εκάστοτε 
ισχύουσες διατάξεις. 

Τα μέλη Δ.Ε.Π. τοποθετούνται στο Εργαστήριο και 
μετακινούνται από αυτό με απόφαση της Συνέλευσης 
του Τμήματος. 

Η τοποθέτηση σε Εργαστήρια των μελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. 
και Ε.Τ.Ε.Π. γίνεται με πράξη του Πρύτανη, ύστερα από 
εισήγηση της Συνέλευσης του Τ μήματος. 







Τεύχος Β' 4834/29.12.2017 
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Άρθρο 5 

Διοίκηση - Αρμοδιότητες 

1. Το Εργαστήριο διευθύνεται από μέλος του Διδα¬ 
κτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) που ορίζεται, 
σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

2.0 διευθυντής ασκεί τις αρμοδιότητες που ορίζει το 
άρθρο 29 του ν. 4485/2017 και επιπλέον: 

α) Συντονίζει το διδακτικό (προπτυχιακό - μεταπτυχια¬ 
κό) και ερευνητικό έργο του Εργαστηρίου. 

β) Καταρτίζει και υποβάλλει για έγκριση στα αρμόδια 
όργανα του ιδρύματος το ετήσιο πρόγραμμα λειτουργίας 
του Εργαστηρίου και μεριμνά για την τήρησή του. 

γ) Μεριμνά για την οικονομική διαχείριση των εσόδων 
του Εργαστηρίου. 

δ) Μεριμνά για την κατανομή των χώρων του Εργα¬ 
στηρίου. 

ε) Υποβάλλει τον ετήσιο απολογισμό των δραστηριο¬ 
τήτων του Εργαστηρίου. 

στ) Εισηγείται στους υπευθύνους αναλώσιμων υλικών 
και κινητού εξοπλισμού και 

ζ) Υπογράφει κάθε εξερχόμενο έγγραφο και γενικά 
είναι υπεύθυνος για την ομαλή και αποδοτική λειτουργία 
του Εργαστηρίου. 

Άρθρο 6 

Αειτουργία 

1. Κάθε Εργαστήριο λειτουργεί κατά τις εργάσιμες ημέ¬ 
ρες και ώρες, σύμφωνα με τον κανονισμό του Ιδρύματος. 
Το ωράριο εργασίαςτου προσωπικού είναι αυτό που προ- 
βλέπεται από τις κείμενες διατάξεις για κάθε κατηγορία. 

2.0 διευθυντής ενημερώνεται πριν από τη διεξαγωγή 
κάθε εργασίας που γίνεται στο Εργαστήριο στα πλαί¬ 
σια ερευνητικού προγράμματος ή άλλου έργου που 
έχει αποφασισθεί και καθορίζει μέσα στα πλαίσια της 
αποστολής του Εργαστηρίου την προτεραιότητα στη 
χρησιμοποίηση οργάνων και χώρων σε περίπτωση που 
δεν υπάρχει σχετική απόφαση. 

3. Ο διευθυντής έχει την ευθύνη για την εν γένει λει¬ 
τουργία του Εργαστηρίου, τη χρησιμοποίηση οργάνων 
και υλικών που ανήκουν σ' αυτό, την παραμονή των ερ¬ 
γαζομένων (προσωπικού, φοιτητών, επισκεπτών) στους 
χώρους όπου τηρούνται ειδικοί κανόνες ασφαλείας που 
αποσκοπούν στην προφύλαξη της υγείας και αρτιμέλειας 
των εργαζομένων, καθώς και στην προστασία των οργά¬ 
νων και εγκαταστάσεων του από βλάβες. 

4. Η χρησιμοποίηση ειδικών οργάνων του Εργαστηρί¬ 
ου επιτρέπεται μόνο στο προσωπικό του Εργαστηρίου 
ή άλλους ερευνητές που έχουν ειδική επί των οργάνων 
αυτών εκπαίδευση και εξουσιοδότηση. 

Κινητά όργανα και σκεύη, τα οποία παραδίδονται για 
την διεξαγωγή εργασιών επιστρέφονται, μετά τη χρησι¬ 
μοποίησή τους, στην κατάσταση που είχαν παραδοθεί. 

5. Με εισήγηση του διευθυντή στα αρμόδια όργανα 
του ιδρύματος είναι δυνατή η πρόσληψη επιστημόνων 
σε τομείς σχετικούς με τις διδακτικές και ερευνητικές 
δραστηριότητες του Εργαστηρίου, σύμφωνα με τις κεί¬ 
μενες διατάξεις. 

6.0 διευθυντής μπορεί να αναθέτει σε μέλος Ε.Δ.Τ.Π. τη 
διοικητική και γραμματειακή υποστήριξη του Εργαστηρίου. 


Άρθρο 7 

Πόροι 

Πόροι των Εργαστηρίων είναι: 

α) Τα έσοδα του εργαστηρίου προέρχονται αποκλει¬ 
στικά από ίδιους πόρους και δεν βαρύνουν τον προϋ¬ 
πολογισμό του Ιδρύματος σύμφωνα με το άρθρο 60 του 
ν. 4386/2016 (Α'83). 

β) Τα έσοδα από την παροχή υπη ρεσιών, σύμφωνα με 
το άρθρο 28 παρ.ΙΟτου ν.4485/2017 (Α' 114). 

γ) Οι πιστώσεις από άλλες πηγές όπως: 

ί. Η ετήσια επιχορήγηση από τακτικό προϋπολογισμό 
και προϋπολογισμό δημοσίων επενδύσεων από τα διά¬ 
φορα Υπουργεία της χώρας. 

ίί Οι κληρονομιές, κληροδοτήματα, δωρεές και κάθε 
άλλη οικονομική ενίσχυση που προέρχεται από ημεδαπά 
ή αλλοδαπά φυσικά και νομικά πρόσωπα προς το Πανε¬ 
πιστήμιο Θράκης για τους σκοπούς των Εργαστηρίων, 
εφόσον δεν τίθενται όροι που αντιβαίνουν στο σκοπό 
των Εργαστηρίων και του Πανεπιστημίου Θράκης. 

δ) Τα κονδύλια που προέρχονται από τα ιδιαίτερα 
ερευνητικά προγράμματα. 

Άρθρο 8 

Τηρούμενα βιβλία 

Για τις ανάγκες των Εργαστηρίων τηρούνται τα ακό¬ 
λουθα βιβλία και στοιχεία: 

1. Βιβλίο πρωτοκόλλου. 

2. Βιβλίο περιουσιακών στοιχείων. 

3. Φάκελος οικονομικών στοιχείων για κάθε έτος. 

4. Κατάλογος επιστημονικών βιβλίων, περιοδικών και 
οργάνων. 

5. Αρχείο ερευνητικών προγραμμάτων. 

6. Κάθε άλλο βιβλίο ή στοιχείο που προβλέπεται από 
την ισχύουσα νομοθεσία ή κρίνεται απαραίτητο για τα 
Εργαστήρια. 

Άρθρο 9 

Χώρος εγκατάστασης 

Χώροι εγκατάστασηςτου Εργαστηρίου είναι οι χώροι που 
παραχωρούνται για τη διεξαγωγή του έργου του και ειδικότε¬ 
ρα οι χώροιτων ειδικών εγκαταστάσεων μετά όργανα καιτο 
λοιπό τεχνικό εξοπλισμό για τη διενέργεια των ερευνητικών 
προγραμμάτων και των εργαστηριακών ασκήσεων. 

Στο χώρο εγκατάστασης υπάρχει πινακίδα με τον τίτλο 
του Εργαστηρίου και το ονοματεπώνυμο του διευθυντή. 

Άρθρο 10 

Έναρξη Ισχύος 

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημο¬ 
σίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κομοτηνή, 15 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Πρυτανεύων 

ΣΤΑΥΡΟΣ ΤΟΥΑΟΥΠ ΙΔΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4834/29.12.2017 


Αριθμ.: ΔΠΘ/ΔΔΚ/ΤΔΞ /20774/2285/709 (3) 

Ένταξη υπηρετούντος μόνιμου υπαλλήλου σε 
θέση Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 
(ΕΔΙΠ)τουΤμήματος Μηχανικών Παραγωγής και 
Διοίκησης της Πολυτεχνικής Σχολής του Δημο- 
κρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΕΥΩΝ 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΡΑΚΗΣ 

Αφού έλαβε υπόψη: 

1. τις διατάξεις της παρ.15θ του άρθρου 15 του 
ν.4485/2017 (114 Α'), 

2. τις διατάξεις των άρθρων 29 και 79 του ν.4009/2011 
(ΦΕΚ195 Α') σε συνδυασμό με τις διατάξειςτου άρθρου 
39 παρ.21 του ν.4186/2013 (ΦΕΚ 193 Α'),του άρθρου 68 
παρ.3 περ.5 του ν.4235/2014 (ΦΕΚ 32 Α') και του άρθρου 
55 παρ.2 του ν.4264/2014 (ΦΕΚ 118 Α') όπως αντικατα- 
στάθηκε με την παρ.5 του άρθρου 27 του ν.4386/2016 
(ΦΕΚ83 Α'), 

3. τη με ημερομηνία 7-6-2016 αίτηση του μόνιμου 
υπαλλήλου Αθανάσιου Ψωμούλη, κάτοχου διδακτορι¬ 
κού διπλώματος, για ένταξη σε θέση ΕΔΙΠ. 

4. την αριθ. 2/20-10-2016 απόφαση του Κοσμήτορα 
της Πολυτεχνικής Σχολής, περί ορισμού Τριμελούς Ει¬ 
σηγητικής Επιτροπής, 

5. την αριθ. ΔΠΘ/ΠΣ/29241/580/09.02.2017 εισήγη¬ 
ση τηςΤριμελούς Εισηγητικής Επιτροπής, για ένταξη σε 
θέση Ε.ΔΙ.Π. του Αθανασίου Ψωμούλη, 

6. την απόφαση της Κοσμητείας της Πολυτεχνικής 
Σχολής (αριθ. συν.10/28.04.2017) για την ένταξη στην 
κατηγορία Ε.ΔΙ.Π. του μόνιμου υπαλλήλου του κλάδου 
ΠΕ Μηχανικών Αθανάσιου Ψωμούλη, κάτοχο διδακτο¬ 
ρικού διπλώματος στο Τμήμα Μηχανικών Παραγωγής 
και Διοίκησης με γνωστικό αντικείμενο «Ηλεκτρονική», 


7. την αριθ.ΔΠΘ/ΣΥΓΚ/20770/1014/12.12.2017 από¬ 
φαση της Συγκλήτου για μεταφορά κενής θέσης ΕΔΙΠ 
του Ιδρύματος στο Τμήμα Μηχανικών Παραγωγής και 
Διοίκησης, 

8. ότι δεν έχει εκδοθεί το π.δ./γμα που θα ρυθμίζει τη 
βαθμολογική και μισθολογική κατάσταση των μελών 
Ε.ΔΙ.Π., σύμφωνα με τις διατάξειςτης παρ. 6 του άρθρου 
29 του ν.4009/2011 και κατατάσσεται αυτοδίκαια στις 
βαθμίδες του π.δ. 118/2002, 

9. το γεγονός ότι από την παρούσα πράξη δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού, 

10. τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου του υπαλ¬ 
λήλου. 

11. τη με αριθ. ΔΠΘ/ΣΥΓΚ/25072/969/17.01.2017 (ΦΕΚ 
327/08.02.2017/Β') απόφαση της Συγκλήτου του Δ.Π.Θ., 
αναφορικά με τον «Ορισμό Αναπληρωτών Πρύτανη- 
Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων Πρύτανη και Αναπλήρωση 
Πρύτανη», διαπιστώνεται: 

Η ένταξη του Αθανασίου Ψωμούλη του Μιχαήλ μόνι¬ 
μου υπαλλήλου, κατόχου διδακτορικού διπλώματος, σε 
κενή οργανική θέση των προβλεπόμενων στο άρθρο 
29 του ν.4009/2011 κατηγορίας Εργαστηριακού Διδα¬ 
κτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), του Τμήματος Μηχανικών 
Παραγωγής και Διοίκησης της Πολυτεχνικής Σχολής του 
Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης, με αντίστοιχη κα¬ 
τάργηση της κατεχόμενης θέσης, επειδή έχει τα νόμιμα 
προσόντα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κομοτηνή, 20 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρυτανεύων 
ΣΤΑΥΡΟΣ ΤΟΥΛΟΥΠΙΔΗΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί)ΐτ>35ί6ΐ·.0ί(ά>6ί.αΓ 











